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La legge 6 novembre 2012, n. 190, reca le disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate é
guello disegnato dalle norme nazionali e internazionali in materia.

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica dall’entrata in vigore della
norma (28.11.2012), alle pubbliche amministrazioni come definite dall’art. 1 comma 2 del
D.lgs. 165/2001.

Il D.Igs. 97/2016 introduce semplificazioni e modifiche alle disposizioni di cui alla legge
190/2012 e al D.Igs. 33/2013.

Tra le modifiche apportate, si evidenzia quella concernente la piena integrazione del
Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione (PTPCT).

L’Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n.1310 del 28 dicembre 2016, ha
approvato le prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione d’informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
D.lgs. 97/2016.

FINALITA’ DEL PIANO

Ai sensi della legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione nella pubblica amministrazione” I'lPAB, ogni anno, conferma e/o aggiorna il
Piano triennale di prevenzione della corruzione, con la funzione di fornire una valutazione
del diverso livello di esposizione degli uffici e dei servizi al rischio di corruzione e stabilire
gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Il concetto di “corruzione” preso in considerazione dal presente documento va inteso in
senso lato, ossia come comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso delle attivita
amministrative e dei servizi prestati, si possa riscontrare 'abuso da parte di un soggetto
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, configurando situazioni rilevanti
pit ampie della fattispecie penalistica di cui agli artt. 317, 318, 319 e 319 ter c.p., che
arrivano a includere tutti i delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I,
Capo |, del Codice penale e i malfunzionamenti dellamministrazione a causa dell’'uso a
fini privati delle funzioni attribuite.

Scopo del Piano & rendere evidenti, tra le attivita di competenza dell’'lPAB, quelle piu
esposte al rischio di corruzione, e la previsione di meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio corruzione.

Destinatario del presente Piano & tutto il personale dell’'lPAB “Casa di Riposo Monumento
ai Caduti in Guerra” e gli affidatari di servizi.

La violazione delle misure di prevenzione previste dal presente Piano, costituisce illecito
disciplinare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 14 della Legge 190/2012.
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STRATEGIE DIRETTE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L’IPAB ha nominato con ordinanza del Consiglio di Amministrazione n.02 del 25.01.2019
il Responsabile unico dellIPAB Casa di Riposo Monumento ai Caduti in Guerra, quale
Responsabile della prevenzione della corruzione e, nella medesima persona, € accorpata
la figura di Responsabile per la Trasparenza, secondo quanto previsto dall’art. 2 della
delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, predispone entro
il 31 gennaio di ogni anno, in collaborazione con i responsabili delle varie aree dell’Ente, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza che sottopone al
Consiglio di Amministrazione dellEnte per I'approvazione, e la relazione annuale del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

I compiti del Responsabile prevenzione e corruzione sono quelli indicati nella legge

190/2012 e s.m.i.

1 - Individuazione delle attivita con piu elevato rischio di corruzione

Servizio Attivita a rischio Attivita specifiche Prob. | Danno | Rischio
gestione giuridica del personale concorsi e prove selettive 2 4 B
dipendente e dei rapporti di lavoro progressioni economiche 1 3 B
subordinati, dalla procedura di attribuzioni d’incarichi a dipendenti 1 4 B
reclutamento alla dimissione; elaborazione degli stipendi 3 3 B
Organizzazione e ges_tione _retribu_tiva, cor}triputiva ed rilevaz!one delle assenze 3 3 B
gestione del assicurativa _de_zl rapporti di quoro, rilevazione delle ore lavorate 3 3 B
personale a}demp_lmentl fiscali connessi; _ o
rilevazione delle presenze e dei motivi di
assenze dei dipendenti;
pianificazione degli acquisti di risorse affidamento incarichi esterni 3 4 D
materiali e di servizi occorrenti per il predisposizione capitolati 2 5 B
buon funzionamento delle unita nomina commissione esaminatrice 2 4 B
operative; acquisti Reg. approv. inferiori a € 3 2 B
istruzione delle procedure pubbliche di 40.000,00 3 3 B
acquisizione di beni, servizi e lavori rilevazioni inventariali
attivita di approvvigionamento di beni di
Servizi generali m.Od'CO yalore, . .
A stipulazione e conservazione dei
ausiliari "
contratti;
rinegoziazione dei contratti.
tenuta e aggiornamento dell’inventario
dei beni mobili ed immobili;
ricevimento delle domande di governo della lista d’attesa dell’'utenza 3 3 B
. accoglimento, trasmissione all’Unita di privata
Area socio . . ! . . S
- ; Valutazione Distrettuale, contatto per informative a ospiti e familiari 3 4 D
assistenziale r . L . .
accoglimento, ricevimento ospite, primo
contatto con 'ospite e con i familiari;
tenuta della contabilita economico- incasso entrate 3 2 B
patrimoniale registrazioni contabili, pagamento fornitori 3 2 B
Servizio finanziario | contabilita clienti e fornitori, liquidazioni,
pagamenti;
gestione delle manutenzioni e gestione delle manutenzioni 3 2 B
riparazioni ordinarie di immobili, controllo dell’attrezzatura 2 3 B
Servizio apparecchiature, arredi diversi, impianti
manutentivo e automezzi;
gestione dei magazzini e dei relativi
rifornimenti: materiali di consumo.
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PROBABILITA’

(in relazione sia alla frequenza con cui la specifica attivita
viene affrontata durante il processo di produzione, sia alla
presenza di procedure standard e di controlli).

DANNO

(in relazione sia alla gravita dell’illecito che pud derivare dal
fraudolento esercizio della specifica attivita, sia dall’entita del
danno economico e di immagine che puo essere provocato
all’Ente).

1 | Attivita poco frequente o occasionale con elevato
standard procedimentale e di controllo

1

Attivita passibile di provocare impatto non significativo.

controllo solo a campione.

2 | Attivita con media frequenza con elevato standard 2 | Attivita passibile di provocare lieve danno economico e
procedimentale e di controllo di immagine all’Ente.

3 | Attivita corrente con elevato standard 3 | Attivita passibile di provocare grave danno economico,
procedimentale e di controllo ma lieve danno d’immagine all’Ente.

4 | Attivita occasionale o poco frequente con procedure | 4 | Attivita passibile di provocare lieve danno economico,
poco regolamentate e controllo solo a campione. ma rilevante danno d’immagine all’Ente.

5 | Attivita corrente con procedure poco regolamentate e | 5 | Attivitd passibile di provocare rilevante danno

economico e di immagine all’Ente.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROBABILITA’

P1 P2 P3 P4 P5
DANNO
D1 A A A C C
D2 A A B C C
D3 B B B D D
D4 B B D E E
D5 B B E E E

A = Rischio poco probabile, poco significativo e/o ben controllato con le procedure esistenti.
B = Rischio significativo, ma ben controllato con le procedure esistenti
C = Rischio poco significativo, ma per il quale & necessario aggiornare o migliorare le procedure di

controllo



mailto:info@cdrmonumento.com

@ |I.PAB.
8 | CASA DI RIPOSO

¥ J | “MONUMENTO Al CADUTI IN GUERRA”

SAN DONA DI PIAVE

D = Rischio significativo, anche per la frequenza delle attivita, per il quale € necessario aggiornare o
migliorare le procedure di controllo

E = Rischio rilevante per il quale & necessario aggiornare o migliorare le procedure di controllo
L’attuazione graduale delle disposizioni del presente Piano Anticorruzione ha anche I'obiettivo di

abbassare il grado di rischio rispetto a quanto risulta dalla fotografia sopra riportata.

Va rilevato che, con particolare riferimento ai settori relativi all’affidamento di lavori, servizi e
forniture (incluse le acquisizioni in economia) nonché nel settore delle procedure concorsuali,
'Ente opera nellambito di una normativa specifica che prevede allorigine una serie di
adempimenti in capo allamministrazione per garantire la trasparenza e la correttezza delle
procedure.

Ogni anno il Responsabile procedera, tramite il coinvolgimento dei Responsabili di Area, a
verificare ed eventualmente implementare la mappatura delle aree di attivita a maggiore rischio
di corruzione sotto i seguenti aspetti:

e o0ggettivo, affinché un’analisi oggettiva degli ambiti propri di competenza di ciascun’Area
del’Ente porti allindividuazione di eventuali ulteriori aree di rischio tra quelle riconducibili
alle attivita proprie di tali strutture, o alla ridefinizione del grado di rischio in quelle gia
previste dal presente Piano;

e soggettivo, per arrivare ad un maggiore dettaglio del livello di rischio degli attori secondo
il ruolo che ricoprono dei procedimenti individuati.

2 - REVISIONE DEI PROCESSI DECISIONALI CONNESSI ALLE ATTIVITA’ DI CUI AL
PUNTO 1)

Il Responsabile anticorruzione provvedera a verificare i seguenti regolamenti, proponendo al
Consiglio di Amministrazione eventuali modifiche o integrazioni tese a diminuire il rischio di
corruzione nei processi decisionali:

- Regolamento per i contratti e per i servizi in economia;

- Regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., per la disciplina
dei procedimenti amministrativi e per il diritto di accesso ai documenti;

- Regolamento accesso ai servizi per 'utenza privata.

3 - RENDICONTAZIONE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

3.1 — rendicontazione a richiesta

Su richiesta del Responsabile anticorruzione, il Responsabile del procedimento € tenuto a
fornire informazioni su qualunque atto rientrante tra le attivita ad elevato rischio di
corruzione

3.2 — rendicontazione periodica
Con cadenza semestrale, il Responsabile del procedimento che gestisce attivita a rischio

elevato di corruzione fornisce le informazioni sui processi decisionali, anche al fine di
monitorare il rispetto dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti nonché
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eventuali legami di parentela o affinita con i contraenti o con gli interessati dei
procedimenti.

In particolare:

Procedure di scelta del contraente per lavori, servizi e forniture:

Per ogni procedura di valore superiore a € 40.000,00= cronoprogramma, numero di
soggetti inviati, numero offerte, eventuali legami di parentela o affinita con il Responsabile
dell'ufficio preposto, stato della procedura.

Procedure di scelta del contraente per fitti, locazioni e alienazioni del patrimonio
immobiliare.

Per ogni procedura: cronoprogramma, numero dei soggetti invitati, humero offerte,
eventuali legami di parentela o affinita con il Responsabile dell’ufficio preposto, stato della
procedura.

Selezione del personale:
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero di domande ricevute, eventuali legami di
parentela o affinita con il responsabile dell’ufficio preposto, stato della procedura.

Il monitoraggio di eventuali legami di parentela o affinita dei contraenti o comunque delle
persone interessate ai procedimenti con il personale dell'ufficio preposto, viene effettuato
mediante la raccolta di apposite dichiarazioni scritte del personale medesimo.

\ 4 -ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
Data l'attuale struttura dellEnte, risulta impossibile coniugare il principio della rotazione
degli incarichi ai fini della prevenzione con I'efficacia dell ufficio, visto il numero esiguo di
addetti. L’interscambio risulta non attuabile data I'attuale organizzazione amministrativa,
per cui non € possibile addivenire ad una rotazione.

\ 5 - FORMAZIONE DEL PERSONALE
Per l'anno 2022 il piano della formazione dovra prevedere corretto corso di
approfondimento in materia di reati contro la pubblica amministrazione, i cui destinatari
saranno gli addetti dell’ufficio preposto alla gestione di attivita a rischio corruzione.

\ 6 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il presente piano é aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno.

Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge n.
190 del 2012. Gli aggiornamenti annuali del Piano tengono conto:

delle normative sopravvenute che impongono ulteriori o diversi adempimenti;

delle normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali
dellamministrazione;

dell’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C).;
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- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel Piano nazionale Anticorruzione (P.N.A.)
In considerazione della validita triennale del Piano, sino al suo aggiornamento annuale, varra a
tutti gli effetti 'ultimo Piano approvato.

| 7 - Conflitto di INTERESSI

La prevenzione ed il contrasto a fenomeni corruttivi si realizza anche attraverso la
individuazione e la gestione del conflitto di interessi.

Tale situazione viene a configurarsi quando la cura dell’'interesse pubblico, cui & preposto il
funzionario, potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrapposti
dei quali sia titolare il funzionario stesso in modo diretto od indiretto.

La materia del conflitto di interessi e trattata da molteplici norme e, nello specifico, I'art. 6- bis
della Legge n. 241/1990, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012,
ha sancito I'obbligo di astensione in capo al responsabile del procedimento o al titolare
dell’'ufficio competente ad adottare valutazioni, a predisporre atti endoprocedimentali e ad
assumere il provvedimento finale nel caso in cui si trovi in una situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale.

Per tali soggetti & previsto un dovere di segnalazione di tale situazione.

La stessa materia e inoltre trattata nel Regolamento recante il “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” emanato con il D.P.R. n. 62/2013, agli artt. 6, 7 e 14 che, rispettivamente
prevedono I'obbligo di comunicazione, all’atto dell’assegnazione all’ ufficio, di eventuali rapporti,
in qualungue modo retribuiti, intercorsi negli ultimi tre anni con soggetti privati, la tipizzazione
di relazioni personali o professionali che determinano I'obbligo di astensione nonché una
ulteriore specificazione delle ipotesi di conflitto connesse all’attivita contrattuale e negoziale.
Tali obblighi sono stati trasfusi nel Codice di comportamento dei dipendenti stabiliscono che
debbono segnalare I'eventuale potenziale conflitto di interesse al Responsabile dell’area di
appartenenza il quale, esaminate le circostanze e valutata la concreta situazione decide se
revocare o confermare l'incarico o la competenza del dipendente, informandone il Segretario.
Nelle ipotesi in cui il conflitto di interessi riguardi un Dirigente, la segnalazione dovra essere
indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il quale
valutera le iniziative da assumere al fine di garantire I'imparzialita dell’agire amministrativo.

Il tema del conflitto di interessi non si pone pero esclusivamente per i dipendenti, in quanto I'art.
53 del D.Lgs, n. 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012, impone espressamente di
effettuare una previa verifica dell’insussistenza di tali situazioni anche nel caso di conferimento
di incarichi a consulenti e collaboratori.

Tale verifica, unitamente agli obblighi di pubblicazione stabiliti dall’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013,
risulta coerente con I'art. 2 del D.P.R. n. 62/2013 che estende I'obbligo di condotta previsto dal
codice di comportamento, per quanto compatibile, anche a tutti i collaboratori o consulenti ed
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con le attivita politiche.

A quanto gia previsto dalle citate norme in materia di conflitto di interessi, I'art. 42 del D.Lgs. n.
50/2016 ha introdotto nuove disposizioni connesse allo svolgimento delle procedure di
affidamento degli appalti e concessioni al fine di garantire, in un ambito particolarmente esposto
al rischio di interferenze, indipendenza e imparzialita delle procedure relative ai contratti
pubblici a tutela del principio di concorrenza e parita di trattamento degli operatori economici.
A conferma della rilevanza della corretta gestione del conflitto di interessi nell’ambito dell’attivita
contrattuale pubblica, TANAC ha ritenuto di intervenire nella materia con I'emanazione di
specifiche “Linee Guida” approvate dal Consiglio dell’Autorita con la deliberazione n. 494 del 5
giugno 2019, pubblicata in Gazzetta S.G. n. 182 del 5 agosto 2019.

Nell'osservanza delle numerose raccomandazioni al riguardo contenute nelle predette Linee
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Guida e nel PNA 2019, vengono pertanto definite le seguenti ulteriori misure da attuare all'interno

dell’ente.

campione, della corretta
acquisizione, conservazione e
aggiornamento delle dichiarazioni di
cui sopra

- RPCT

Azioni da intraprendere Soggetto Tempi di Indicatori di
responsabile attuazione monitoraggio e
rettifica
Obbligo di acquisizione e Responsabile del Triennio di | Presenza della
conservazioni delle dichiarazioni di Settore di riferimento dichiarazione
insussistenza di situazioni di conflitto | appartenenza (Il
di interessi da parte dei dipendenti al | Segretario nel caso
momento dell’assegnazione di Dirigenti)
all’ufficio o della nomina a RUP
Obbligo di acquisizione e Uffici/servizi Triennio di | Adeguamento dei
conservazioni delle dichiarazioni di interessati alle riferimento relativi verbali di gara
insussistenza di situazioni di conflitto | procedure di con inserimento della
di interessi da parte dei componenti | affidamento di specifica attestazione di
e segretario di commissioni lavori, servizi o acquisizione della
forniture dichiarazione

Monitoraggio, attraverso controlli a Segretario Generale | Annuale Report indicante le

risultanze del controllo

tempestivamente eventuali
situazioni di conflitto di interessi
insorte successivamente al
conferimento dell’incarico

Obbligo dirilascio della dichiarazione | Istruttore Triennio di | Presenza della

di insussistenza di situazioni di amministrativo riferimento dichiarazione

conflitto di interessi da parte degli incaricato

interessati, prima del conferimento

dell’incarico di

consulenza/collaborazione

Previsione nei disciplinari di incarico Istruttore Triennio di | Presenza della clausola
di uno specifico dovere amministrativo riferimento nei disciplinari di
dell’interessato a comunicare incaricato incarico
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SEZIONE TRASPARENZA

TRASPARENZA

Per trasparenza s’intende I'accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione
sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per
il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione.

INTEGRITA’

Per integrita s’intende il dovere, da parte dei cittadini cui sono affidate funzioni pubbliche, di
adempiere alle stesse “con disciplina e onore”. La trasparenza attuata mediante la pubblicazione
di dati riguardanti ’Amministrazione, permette di prevenire situazioni in cui possono formarsi
forme d’illecito e di conflitto d’interessi.

PROTEZIONE DATI PERSONALI
- | dati pubblicati e i modi di pubblicazione sono pertinenti alle disposizioni di legge;
- | dati sensibili vengono divulgati in forma anonima e in forma aggregata;
- | dati vengono pubblicati in modo tale da evitare la profilazione da parte dei motori di
ricerca.

ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI
L’accesso ai documenti € consentito nel rispetto della legge 241/90 s.m.i. e dei contenuti
obbligatori di cui al D.Igs. 33/2013 e s.m.i.

SELEZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE

| dati da pubblicare sul sito istituzionale del’Ente, sono individuati nei contenuti obbligatori di cui
D.lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs. 97/2016 e linee guida approvate dal’ANAC con
delibera 1310/2016 e successive modifiche ed integrazioni.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'EFFICACIA DELLE AZIONI

Il Responsabile della prevenzione corruzione e per la trasparenza verifichera, con cadenza
semestrale, la corretta pubblicazione degli atti e dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
sul sito del’Ente.

ACCESSO CIVICO

Fermo restando I'impianto originario del D.Igs. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicazione per
finalita di trasparenza, il decreto D.Igs. 97/2016 introduce un nuovo strumento: “ll diritto di accesso
civico”. Tale strumento permette a ogni cittadino di avere accesso a dati e documenti ulteriori a
quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (art. 5, comma 2 e segg.), salvi i limiti di legge.

Le modalita per esercitare concretamente il diritto di accesso civico sono indicate nella sezione
Amministrazione Trasparente, sotto-sezione di secondo livello, denominata “Accesso civico”,
della sottosezione di primo livello “Altri contenuti”.

OBIETTIVI STRATEGICI
L’amministrazione ritiene di individuare i seguenti obiettivi strategici:
- Latrasparenza quale misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi;
- Esercizio dell’accesso civico cosi come potenziato dal D.lgs. 97/2016 quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documentazione, informazioni e dati.
COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
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La misurazione e valutazione della performance, attualmente in fase di continua revisione e
miglioramento, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza.
La trasparenza della performance del’Ente si attua attraverso due momenti:
v’ attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance,
dichiarato nel “sistema di misurazione e valutazione della performance’;
v’ attraverso la presentazione del “Piano della performance”, compatibile con la struttura
organizzativa dell’Ente nel frangente storico.

Il Piano della performance deve essere pubblicato sul sito aziendale.

Il Piano della Performance, € un documento programmatico triennale in cui dovranno essere
esplicitati gli obiettivi strategici, riferiti ai diversi ambiti di intervento interessati. 1l Piano é
'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione, prodotto finale dei
processi decisionali e strategici definiti dal Consiglio di Amministrazione dell’ Ipab, in coerenza
con le politiche regionali e punto di partenza e di riferimento per la definizione, I'attuazione e
la misurazione degli obiettivi.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

L’Ente rendera noto, tramite il proprio sito web istituzionale www.cdrmonumento.com - un
indirizzo di posta elettronica certificata: cdrmonumento@halleypec.it cui il cittadino puo
rivolgersi per trasmettere istanze e richieste di informazione.

L’indirizzo & reperibile sulla home page del sito istituzionale.

SELEZIONE DATI DA PUBBLICARE

L’allegato n.1, della deliberazione ANAC 1310/2016, integrando i contenuti della scheda allegata
al D.Igs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal D.Igs. 97/2016.
Le tabelle che seguono ripropongono fedelmente i contenuti dell’Allegato 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016 n.1310.

Rispetto alla deliberazione suddetta, le tabelle di questo piano sono composte di sette colonne,
anziché sei.

E’ stata aggiunta la “colonna G” per indicare il responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte di sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto - sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto — sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo da pubblicare;

Colonna E: contenuti dell'obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: responsabile dell’elaborazione/pubblicazione dei dati, informazioni e documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

La normativa, al di fuori dei documenti da pubblicare nei termini specificatamente previsti dalla
legge, nulla prevede per la pubblicazione “tempestiva”.
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A tal fine si definisce che per “tempestiva” si deve intendere la pubblicazione entro il mese
successivo dalla disponibilita degli atti o dati.

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

A B C D E F G
DEmET e D] D(f::glt?g-zl Riferime
e sotto-sezione - Denominazion . . Responsabile
livello 1 sezione 2 nto . | edelsingolo ContenL_ltl Aggiorname dell’elaborazione/
(Macrofamigli I.'Vello . AL obbligo EE nto pubblicazione
6) (Tipologie \'0)
di dati)
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
Piano Piano triennale taﬁzgifr}éarﬁizﬂfé
fgennale per Art. 10, B?ngnzione integrati_ve di
prevenzione ¢. 8, lett della prevenzione d‘?”f"‘
a), d.lgs. . corruzione individuate Annuale Resp.unico IPAB
della corruzione e . . , .
corruzione e n. della ai sensi dell a}rtlcolo
della 33/2013 trasparenza Il,comme;gbbés Id ggiz
egge n. e ,
trasparenza (PTPCT) (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzio
ne)
Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale
Riferimenti pubblicate nellabanca | Tempestivo
normativi su dati "Normativa" che (exart. 8, .
. . o Direttore Generale
organizzazione | regolano l'istituzione, d.lgs. n.
e attivita I'organizzazione e 33/2013)
Disposizioni l'attivita delle
generali pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone
Art. 12, in gen_erale_sulla
_ _ c1 organizzazione, sulle )
Atti generali ' . funzioni, sugli Tempestivo
dlgs. n. | Atti obiettivi, sui (exart. 8
33/2013 | amministrativi L " Direttore Generale
generali pr(_)cedlr_ne_ntl, ovvero d.lgs. n.
nei quali si determina 33/2013)
l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse
Direttive ministri,
Documenti di documento d.l Tempestivo
programmazion programmazione, (exart. 8
. obiettivi strategici in n Direttore
e strategico- ia di . d.lgs. n.
gestionale (rjnaterla I prevenzione 33/2013)
ella corruzione e
trasparenza
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Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti
e delle norme di legge

Art. 12, regionali, che regolano Tempestivo
c.2, Statuti e leggi gionall, | 9 (exart. 8, .
. . le funzioni, Direttore
d.lgs. n. | regionali l'oraanizzazione e lo d.lgs. n.
33/2013 ga 33/2013)
svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare,
recante l'indicazione
Art. 55, dell_e |nf_raz_|o_n| del
c. 2 codice disciplinare e
o - relative sanzioni
d.lgs. n. | Codice (pubblicazione on line
165/2001 | disciplinare e P - . .
o in alternativa Tempestivo Direttore
Art. 12, | codice di g .
all'affissione in luogo
c.1, condotta ibil :
digs. n accessibile a tutti - art.
3'3/2(')1é 7,1.n.300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con
l'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi
_ Onerl_ _ Art. 1_2, Scadenzario obbll_ghl a_mmlnl_str_atwl
informativi | c. 1-bis, A a carico di cittadini e . . .
S obblighi - - - Tempestivo Fattispecie non presente
per cittadini | d.lgs. n. ha .. | imprese introdotti dalle
- amministrativi o S
e imprese | 33/2013 amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013
Art. 13, Org_a_nl di |r)d|r|zzo )
politico e di Tempestivo
c. 1, lett. L .
a), d.lgs amministrazione e (ex art. 8,
n e gestione, con d.lgs. n. Direttore
33/2013 I_|nd|cz_712|one delle 33/2013)
rispettive competenze
Art. 14, Atto di nomina o di .
. Tempestivo
c. 1, lett. proclamazione, con
PR (ex art. 8, .
a), d.lgs. I'indicazione della d1as. n Direttore
n. durata dell'incarico o 3?;/20'13')
33/2013 del mandato elettivo
Art. 14, .
Tempestivo
. e lett (exart. 8
Titolari di- | ) d.1gs. Curriculum vitae - Direttore
incarichi | d-}gs-l”-
Organizzazion po“_tl(_:l‘ di ) 33/2013 Titolari di 33/20 3)
o amministrazi incarichi
one, di politici di cui | Compensi di qualsiasi | Tempestivo
direzione o Art. 14 all'art. 14, co. | natura connessi (exart. 8, Direttore
di governo rll ot | L-deldlgsn. |allassunzione della d.lgs. n.
€. 4 et 33/2013 | carica 33/2013)
c), d.lgs.
n. (da pubblicare | Importi di viaggi di Tempestivo
33/2013 : . A
in tabelle) servizio e missioni (ex art. 8, .
- . Direttore
pagati con fondi d.lgs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre .
: - Tempestivo
c. 1, lett. cariche, presso enti (exart. 8
d), d.Igs. pubblici o privati, e d.lgs .n ' Direttore
n. relativi compensi a -
33/2013 qualsiasi titolo 33/2013)

corrisposti
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Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, 1.n
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.Igs.
n

33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,l.n.
441/1982

Altri eventuali

. o . Tempestivo
incarichi con oneri a

. . (exart. 8, .
carico della finanza dlas. n Direttore
pubblica e indicazione 795 1.

. . ; 33/2013)
dei compensi spettanti
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
tlt(_JIar_lta_ di |r_np\rese, Nessuno
azioni di societa, quote (va
di partecipazione a

N N presentata
societa, esercizio di
AR una sola
funzioni di
. . volta entro 3

amministratore o di .

. . L mesi dalla
sindaco di societa, con elezione
I'apposizione della N

- dalla nomina
formula «sul mio onore
affermo che la 0 c_ial Direttore
dichiarazione conferimento
] dell'incarico
corrisponde al vero»
; : e resta
[Per il soggetto, il -
- pubblicata
coniuge non separato e .
. . ! fino alla
i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli o
L dell'incarico
stessi vi consentano o del
(NB: dando mandato).
eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il Entro 3 mesi
secondo grado, ove gli dalla
stessi vi consentano elezione,
(NB: dando dalla nomina Direttore
eventualmente o dal
evidenza del mancato | conferimento
consenso)] (NB: e dell'incarico
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte Tempestivo
per la propaganda (ex art. 8, Fattispecie non presente
elettorale ovvero d.lgs. n.
attestazione di essersi 33/2013)

avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
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predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a finanziamenti
e contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale

Art. 14, intervenute nell'anno
c. 1, lett. precedente e copia
f), d.Igs. della dichiarazione dei
n. redditi [Per il soggetto, .
33/2013 il coniuge non separato Annuale Direttore
Art. 3, 1. e i parenti entro il
n. secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, Atto di nomina o di Tempestivo
c. 1, lett. proclamazione, con (ex F;rt 8
a), d.Igs. l'indicazione della dlas .n ' Fattispecie non presente
n. durata dell'incarico o 33;/22]0.13')
33/2013 del mandato elettivo
Art. 14, .
o 1 Jett Tempestivo
b), d.lIgs. Curriculum vitae (gxlgsrt.n& Fattispecie non presente
332013 33/2013)
Compensi di qualsiasi | Tempestivo
Titolari di natura connessi ex art. 8, . .
Ari. }4& incarichi di | all'assunzione della (d.lgs. n. Fattispecie non presente
g) d.lzsf amministrazion | carica 33/2013)
n ' e,dc_il dlrezmng_ Importi di viaggi di T(empestivo
) o di governo di | servizio e missioni ex art. 8, . .
33/2013 cui all'art, 14, | pagati con fondi d.lgs. n. Fattispecie non presente
co. 1-bis, del | pubblici 33/2013)
dlgs n. 33/2013 | Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre .
- - Tempestivo
c. 1, lett. cariche, presso enti (ex art. 8
d), d.lgs. pubblici o privati, e d.lgs .n ' Fattispecie non presente
n. relativi compensi a -
33/2013 qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Art. 14, Altri eventuali .
T - Tempestivo
c. 1, lett. incarichi con oneri a (exart. 8
e), d.Igs. carico della finanza d.lgs .n ' Fattispecie non presente
n. pubblica e indicazione 3?;/20'13')
33/2013 dei compensi spettanti
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1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote | Nessuno (va

di partecipazione a presentata
societd, esercizio di una sola
funzioni di volta entro 3
Art. 14, amministratore o di mesi dalla
c. 1, lett. sindaco di societa, con elezione,
f), d.lgs. I'apposizione della dalla nomina
n. formula «sul mio onore o dal
33/2013 affermo che la conferimento Fattispecie non presente
Art. 2, c. dichiarazione dell'incarico
1, punto corrisponde al vero» e resta
1,1n. [Per il soggetto, il pubblicata
441/1982 coniuge non separato e fino alla
i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli | dell'incarico
stessi vi consentano 0 del
(NB: dando mandato).

eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il

Art. 14, coniuge non separato e
c. 1, lett. i parenti entro il Entro 3 mesi
f), d.Igs. secondo grado, ove gli dalla
n. stessi vi consentano elezione,
33/2013 (NB: dando dalla nomina Fattispecie non presente
Art. 2, c. eventualmente o dal
1, punto evidenza del mancato | conferimento
2,l.n. consenso)] (NB: e dell'incarico
441/1982 necessario limitare,
con appositi

accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le

Art. 14, obbligazioni assunte
c. 1, lett. per la propaganda
f), d.Igs. elettorale ovvero .
. : . Tempestivo

n. attestazione di essersi (exart. 8
33/2013 avvalsi esclusivamente dlas .n ! Fattispecie non presente
Art. 2, c. di materiali e di mezzi 1gs. n.

L 33/2013)
1, punto propagandistici
3, L.n. predisposti e messi a
441/1982 disposizione dal partito

o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
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con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a finanziamenti
e contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Fattispecie non
presente
4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
Art. 14, intervenute nell'anno
c. 1, lett. precedente e copia
f), d.Igs. della dichiarazione dei
23 /2013 irfgggilu[;ee:\gnsggggg?é Annuale Fattispecie non presente
Art. 3, 1. e i parenti entro il
n. secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14,
c. 1, lett. Atto di nomina, con
a), d.Igs. l'indicazione della Nessuno Fattispecie non presente
n. durata dell'incarico
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.lIgs. Curriculum vitae Nessuno Fattispecie non presente
n.
33/2013
Compensi di qualsiasi
natura connessi . .
?r;. }:{t Cfessati_ all'gssunzione della Nessuno Fattispecie non presente
cj d Igs. dall'mcarlco_ carica
n 'Y | (documentazio | Importi di viaggi di
33/2013 pubbr:iecg?e sul ;Zr;;tzilgoenr?;ﬂ?m Nessuno Fattispecie non presente
sito web) pubblici
Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre
c. 1, lett. cariche, presso enti
d), d.Igs. pubblici o privati, e Nessuno Fattispecie non presente
n. relativi compensi a
33/2013 qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, Altri eventuali
c. 1, lett. incarichi con oneri a
e), d.Igs. carico della finanza Nessuno Fattispecie non presente
n. pubblica e indicazione
33/2013 dei compensi spettanti
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Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, C.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,L.n.
441/1982

1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Fattispecie non presente

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33/2013
Art. 4, 1.
n.
441/1982

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte
con riferimento al
periodo dell'incarico
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a finanziamenti
e contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

Fattispecie non presente

4) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell’
incarico).

Fattispecie non presente
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Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati
mancata o di cui all'articolo 14,
incompleta concernenti la
comunicazione | situazione patrimoniale
Sanzioni per | Art. 47, | dei dati da complessiva del Tempestivo
mancata c.1, parte dei titolare dell'incarico al (exart. 8, .
L. . - Direttore
comunicazio | d.Igs. n. | titolari di momento d.lgs. n.
ne dei dati 33/2013 | incarichi dell'assunzione della 33/2013)
politici, di carica, la titolarita di
amministrazion | imprese, le
e, di direzione | partecipazioni
o di governo azionarie proprie
nonché tutti i compensi
cui da diritto
I'assunzione della
carica
Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e
Rendiconti provinciali, con Tempestivo
gruppi evidenza delle risorse (exgrt 8
consiliari trasferite 0 assegnate a d.lgs .n ' Fattispecie non prevista
Rendlpontl Art. 28, reglo_nah/prow ciascun gruppo, con 33/2013)
gruppi 1 nciali mdwamo_ne del titolo
consiliari gll ' di trasferimento e
regionali/pro 33?250:[]3 dell'impiego delle
vinciali risorse utilizzate
. . Tempestivo
Atti d'.egl.' Atti e relazioni degli (exart. 8, . . .
organi di S Fattispecie non prevista
organi di controllo d.lgs. n.
controllo 33/2013)
Indicazione delle
Art. 13, competenze di ciascun Tempestivo
c. 1, lett. . . ufficio, anche di livello
b), d.lgs. Artlc_:olaz_lc_)ne dirigenziale non (ex art. 8, Direttore
' degli uffici . - d.lgs. n.
n. generale, i nomi dei 33/2013)
33/2013 dirigenti responsabili
dei singoli uffici
Illustrazione in forma
semplificata, ai fini
della piena
Organigramma | accessibilita e
Art. 13, ) comprensibilita dei Tempestivo
c. 1, lett. | (da pubblicare | dati, P
Articolazione | ¢), d.Igs. | sotto formadi | dell'organizzazione (ZXI art. 8, Direttore
degli uffici n. organigramma, | dell'amministrazione, 33;/22]?).12.
33/2013 | in modo tale mediante )
che aciascun | I'organigramma o
ufficio sia analoghe
assegnato un rappresentazioni
link ad una grafiche
pagina
contenente tutte
Art. 13, le informazioni S Tempestivo
c. 1, lett. - Nomi dei dirigenti
b), d.lgs. previste dalla responsabili dei singoli (ex art. 8, Non ricorre la fattispecie
n norma) uffici d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta

Art. 13, elettronica istituzionali Tempestivo
Telefonoe |c. 1, lett. | Telefonoe e delle caselle di posta P
; e (exart. 8, .
posta d), d.Igs. | posta elettronica certificata dlaos. n Direttore
elettronica | n. elettronica dedicate, cui il 3?;/20'13')
33/2013 cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i
compiti istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi
Art. 15, titolo (compresi quelli | Tempestivo
c.2, affidati con contratto di | (ex art. 8, .
: Direttore
d.lgs. n. collaborazione d.lgs. n.
33/2013 coordinata e 33/2013)
continuativa) con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di
incarico:
Art. 15, 1) curriculum vitae, Tempestivo
c. 1, lett. redatto in conformitaal | (ex art. 8, )
. Direttore
b), d.lIgs. Consulenti e vigente modello d.lgs. n.
Titolaridi | n. collaboratori europeo 33/2013)
. incarichi di | 33/2013
Consulenti e collaborazio 2) dati relativi all
collaboratori ne o \)/ Iailrrzenatlvt;ia 0
consulenza (da pubblicare svolg h? 0"
Art. 15, | in tabelle) incaricmoatta .
titolarita di cariche in Tempestivo
c. 1, lett. e e :
enti di diritto privato (exart. 8, .
c), d.lgs. S e - Direttore
n regolati o finanziati d.lgs. n.
33/2013 dalla_pl_Jbbllqa 33/2013)
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
Art. 15, (compresi quelli .
c. 1, lett. affidati con contratto di Tempestivo
. (exart. 8, .
d), d.Igs. collaborazione d.lgs. n Direttore
n. coordinata e G
33/2013 continuativa), con 33/2013)

specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato
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?r;. 15, Tabelle relative agli
o elenchi dei consulenti .
d.lgs. n. con indicazione di Tempestivo
23422%3 oggetto, durata e (SXI asrt.n8, Direttore
o compenso dell'incarico (95 1.
c. 14, : 33/2013)
dlgs. n (comynlcate allg
165/é061 Funzione pubblica)
Attestazione
Art. 53, dell'avvenuta verifica
c. 14, d_eII 'n.SUS.SIStenza di Tempestivo Direttore
d.lgs. n. situazioni, anche
165/2001 potenziali, di conflitto
di interesse
Per ciascun titolare di
incarico:
Art. 14,
; i,cletlt; Atto di conferimento, T(ee r)r:p;itstg/o
bis ' con l'indicazione della d.lgs .n ' Fattispecie non presente
d.lgs. n. durata dell'incarico 33/2013)
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett. Curriculum vitae, Tempestivo
b)ec. 1- redatto in conformitaal | (ex art. 8, . .
bis, vigente modello d.lgs. n. Fattispecie non presente
d.lgs. n. europeo 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con (exgrt 8
Titolari di Art. 14 Incarichi specifica evidenza d.lgs .n ' Fattispecie non presente
incarichi | ¢ 1 Iettl. amministrativi | delle eventuali 33;/20'13')
Personale dirigenziali ) elc. 1- di vertice componenti variab_ili 0
amministrati bis, (da pubblicare | legate alla valutazione
vi di vertice | g gs. n. in tabelle) | del risultato)
33/2013 Importi di viaggi di Tempestivo
servizio e missioni (exart. 8, Fattispecie non presente
pagati con fondi d.lgs. n. P P
pubblici 33/2013)
Art. 14 Dati relativi
Y all'assunzione di altre .
c. 1, lett. . - Tempestivo
dec. 1- carlch_e,_ presso e_ntl (exart. 8
bis ' pubblici o privati, e d.lgs .n ' Fattispecie non presente
d.lgs. n. relativi compensi a 33/2013)
33/2013 qual_5|a5| t_|tolo
corrisposti
Art. 14, . .
c. 1, lett. Alm _eve_ntuall . Tempestivo
incarichi con oneri a
gec.1- carico della finanza (ex art. 8, Fattispecie non presente
bis, bbli indicazion d.lgs. n. P P
d.Igs. n. pubblica e indicazione 33/2013)

33/2013

dei compensi spettanti
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Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, C.
1, punto
1, L.n
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
fec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote

Nessuno (va

di partecipazione a presentata
societa, esercizio di unasola
funzioni di volta entro 3
amministratore o di mesi dalla
sindaco di societa, con elezione,
I'apposizione della dalla nomina
formula «sul mio onore o dal
affermo che la conferimento Fattispecie non presente
dichiarazione dell'incarico
corrisponde al vero» e resta
[Per il soggetto, il pubblicata
coniuge non separato e fino alla

i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli | dell'incarico
stessi vi consentano o del
(NB: dando mandato).
eventualmente

evidenza del mancato

consenso) e riferita al

momento

dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima

dichiarazione dei

redditi soggetti

all'imposta sui redditi

delle persone fisiche

[Per il soggetto, il

coniuge non separato e

i parenti entro il

secondo grado, ove gli | Entro 3 mesi
stessi vi consentano della nomina
(NB: dando o dal Fattispecie non presente
eventualmente conferimento
evidenza del mancato dell'incarico
consenso)] (NB: e

necessario limitare,

con appositi

accorgimenti a cura

dell'interessato o della
amministrazione, la

pubblicazione dei dati

sensibili)

3) attestazione

concernente le

variazioni della

situazione patrimoniale

intervenute nell'anno

precedente e copia

della dichiarazione dei Annuale Fattispecie non presente

redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
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evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, !:)lchla_razmne s_ulla Tempestivo
insussistenza di una
c. 3, . (art. 20, c. 1, . .
delle cause di Fattispecie non presente
d.lgs. n. inconferibilita d-lgs. n.
39/2013 . 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Annuale
c. 3, delle cause di (art. 20, c. 2, Fattispecie non presente
d.lgs. n. incompatibilita al d.lgs. n. P P
39/2013 conferimento 39/2013)
dell'incarico
?r;._tle L: Ammontare
sécondé complessivo degli Annuale
eriodo emolumenti percepitia | (non oltre il Fattispecie non presente
g lgs n‘ carico della finanza 30 marzo)
33/2013 pubblica
Per ciascun titolare di
o incarico:
Incarichi
dirigenziali, a
Art. 14, | Qualsiasi titolo
conferiti, ivi ;
C. 1, lett. inclusi quelli | Atto di conferimento, Tempestivo
a)ec. 1- -~ o (exart. 8, . .
bis conferiti con | lndlca_zmng della d.lgs. n. Fattispecie non presente
dlgS n. discrezionalme durata dell'incarico 33/2013)
33/2013 | hte dall'organo
di indirizzo
politico senza
procedure
pubbliche di
selezione e
Titolari di Art. 14, titolari di
incarichi | & 1, lett. posizione Curriculum vitae, Tempestivo
diri .. |b)ec.1- | organizzativa |redatto in conformitaal | (ex art. 8, . .
irigenziali g L . Fattispecie non presente
(dirigenti bis, con funzioni | vigente modello d.lgs. n.
non d.lgs. n. dirigenziali | europeo 33/2013)
. 33/2013
generali) (da pubblicare
in tabelle che
distinguano le — —
seguenti Compensi di qualsiasi
situazioni: | hatura connessi
drgen, | ST ompevg
Art. 14, dirigenti . g (ex art. 8, o
individuati specifica evidenza Fattispecie non presente
c.l, lett. | . | dell I d.lgs. n.
_ | discrezionalme | delle eventuali 33/2013
c)ec. 1 )
bis nte, titolari di | ComMponenti variabili o
d Igs’ 0 posizione legate alla valutazione
3372013 | Organizzativa |delrisultato) :
con funzioni | Importi di viaggi di Tempestivo
dirigenziali) | SETVIZI0 € MISSIonI (exart. 8, Fattispecie non presente
pagati con fondi d.lgs. n.
pubblici 33/2013)
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Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, L.n
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Dati relativi
all'assunzione di altre .

- - Tempestivo
cariche, presso enti (exart. 8
pubblici o privati, e d.lgs .n '
relativi compensi a NP -
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altrl _evgntuall _ Tempestivo
incarichi con oneri a (exart. 8
carico della finanza d.lgs .n ' Fattispecie non presente
pubblica e indicazione 33/2013)

dei compensi spettanti

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote

Nessuno (va

di partecipazione a presentata
societa, esercizio di una sola
funzioni di volta entro 3
amministratore o di mesi dalla
sindaco di societa, con elezione,
I'apposizione della dalla nomina
formula «sul mio onore o dal
affermo che la conferimento Fattispecie non presente
dichiarazione dell'incarico
corrisponde al vero» e resta
[Per il soggetto, il pubblicata
coniuge non separato e fino alla

i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli | dell'incarico
stessi vi consentano 0 del
(NB: dando mandato).
eventualmente

evidenza del mancato

consenso) e riferita al

momento

dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima

dichiarazione dei

redditi soggetti

all'imposta sui redditi

delle persone fisiche

[Per il soggetto, il

coniuge non separato e

i parenti entro il

secondo grado, ove gli | Entro 3 mesi
stessi vi consentano della nomina
(NB: dando o dal Fattispecie non presente
eventualmente conferimento
evidenza del mancato dell'incarico

consenso)] (NB: e
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
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3) attestazione
concernente le
variazioni della
Art. 14, situazione patrlr'nonlale
intervenute nell'anno
c. 1, lett. .
fec 1- precedgnt_e ecopia
T della dichiarazione dei
bis, redditi [Per il soggetto
d.lgs. n. . . ! Annuale Fattispecie non presente
il coniuge non separato
33/2013 . . .
e i parenti entro il
Art. 3, 1. .
n secondo grado, ove gli
’ stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, _chhlqrazmne s_uIIa Tempestivo
insussistenza di una
c.3, ; (art. 20, c. 1, . .
delle cause di Fattispecie non presente
d.lgs. n. inconferibilita dqlgs. n.
39/2013 ' - 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Annuale
c.3, delle cause di (art. 20, c. 2, Fattispecie non presente
d.Igs. n. incompatibilita al d.Igs. n. P P
39/2013 conferimento 39/2013)
dell'incarico
Art. 14, Ammontare
c. 1-ter, . .
complessivo degli Annuale
secondo : . . . )
- emolumenti percepiti a | (non oltre il Fattispecie non presente
periodo, h :
carico della finanza 30 marzo)
dlgs. n. ubblica
33/2013 P
Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e
curricula, attribuite a Dati non piu
persone, anche esterne soggetti a
Art, 15, Elenco —1211e pubbliche pubblicazion
©. 9, posizioni . .
2 .. | amministrazioni, e
e, 1. Sl individuate obbligatoria
33/2013 discrezionali . : e
discrezionalmente ai sensi del
dall'organo di indirizzo | dlgs 97/2016
politico senza
procedure pubbliche di
selezione
Numero e tipologia dei
Art. 19, - posti di funzione che si
- Posti di . o
c. 1-bis, - rendono disponibili . . .
funzione - Tempestivo Fattispecie non presente
d.lgs. n. disponibili nella dotazione
165/2001 | 4P organica e relativi
criteri di scelta
Art. 1, c.
z‘ dpr. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale Fattispecie non presente
108/2004
Art. 14, Dirigenti Atto di nomina o di
c. 1, lett. '“%.eg II proclamazione, con
a), d.Igs. cessa It é(‘i' l'indicazione della Nessuno Fattispecie non presente
Dirigenti n. rapl)porro ! durata dell'incarico o
Ingentt1 332013 avoro | 4el mandato elettivo
cessati (documentazio
Art. 14, ne da
c. 1, lett. | pubblicare sul | Curriculum vitae Nessuno Fattispecie non presente
b), d.Igs. sito web)
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n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.lgs.
n.
33/2013

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

Nessuno

Fattispecie non presente

Art. 14,
c. 1, lett.
d), d.lgs.
n.
33/2013

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Fattispecie non presente

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.lgs.
n.
33/2013

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Fattispecie non presente

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.lgs.
n

33/2013
Art. 4, 1.
n.
441/1982

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Nessuno

Fattispecie non presente

1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Fattispecie non presente

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico)

Fattispecie non presente
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evidenza del mancato
consenso)]

Sanzioni per
mancata
comunicazio
ne dei dati

Art. 47,
c.1,

d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da
parte dei
titolari di
incarichi
dirigenziali

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del
titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonché tutti i compensi
cui da diritto
I'assunzione della
carica

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Posizioni
organizzativ
e

Art. 14,
c. 1l-
quinquie
s., d.lgs.
n.
33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di
posizioni organizzative
redatti in conformita al
vigente modello
europeo

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore

Dotazione
organica

Art. 16,
c. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale
del personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e al
personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con l'indicazione
della distribuzione tra
le diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, ¢c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore

Art. 16,
c. 2,

d.lgs. n.
33/2013

Costo
personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore
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Personale non a

Personale con rapporto
di lavoro non a tempo

Art. 17, | tempo indeterminato, ivi Annuale
c.1, indeterminato | compreso il personale | (art. 17, ¢c. 1, .
P Direttore
d.lgs. n. assegnato agli uffici di d.lgs. n.
33/2013 | (da pubblicare | diretta collaborazione 33/2013)
in tabelle) con gli organi di
b | indirizzo politico
ai:ﬁgg enon Costo complessivo del
indeterminato Costo del pgrsonale con rapporto
ersonale non a di lavoro non a tempo
Art. 17, {)empo indeterminato, con Trimestrale
C. 2, indeterminato particolare riguardo al | (art. 17, c. 2, Direttore
d.lgs. n. personale assegnato d.lgs. n.
33/2013 . agli uffici di diretta 33/2013)
(da pubblicare - .
) collaborazione con gli
in tabelle) A
organi di indirizzo
politico
Tassi di
Art. 16, |assenza Tassi di assenza del Trimestrale
Tassi di c. 3, trimestrali personale distinti per (art. 16, c. 3, Di
S irettore
assenza d.lgs. n. uffici di livello d.lgs. n.
33/2013 | (da pubblicare | dirigenziale 33/2013)
in tabelle)
ey | Sl S e,
Incarichi Art. 18, | conferiti e ciascun dinendente
conferiti e d.lgs. n. | autorizzati ai (diri enteg non Tempestivo
autorizzati ai | 33/2013 | dipendenti 1119 P
- - L dirigente), con (exart. 8, . .
dipendenti | Art. 53, | (dirigentienon | . " Fattispecie non presente
(dirigentie |c. 14 dirigenti) Findicazione dlgs. n.
non d. Igs’ n dell'oggetto, della 33/2013)
o . . - durata e del compenso
dirigenti) 165/2001 gda pubblicare spettante per ogni
in tabelle) o
incarico
?‘r;' 21, Riferimenti necessari
o per la consultazione .
d.lgs. n. dei contratti e accordi Tempestivo
Contrattazio | 33/2013 | Contrattazione L . - (exart. 8, .
. - collettivi nazionali ed Direttore
ne collettiva | Art. 47, | collettiva eventuali d.lgs. n.
c. 8, - - 33/2013)
interpretazioni
d.lgs. n. autentiche
165/2001
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella
Art. 21, |IIusFratlva,_ce_rtlflcate Tempestivo
. dagli organi di
C. 2, Contratti Lo (exart. 8, .
. i controllo (collegio dei Direttore
d.lgs. n. | integrativi revisori dei conti d.lgs. n.
33/2013 L ' 33/2013)
collegio sindacale,
Contrattazio uffici centrali di
ne bilancio o analoghi
intearativa organi previsti dai
9 rispettivi ordinamenti)
Art. 21, Specifiche
c. 2, informazioni sui costi
d.lgs. n. della contrattazione Annuale
33/2013 . .| integrativa, certificate
Costi contratti ? . (art. 55, c. 4, . . .
Art. 55, |. L dagli organi di Fattispecie non prevista
integrativi - d.lgs. n.
c. controllo interno, 150/2009)
4,d.1gs. trasmesse al Ministero
n dell'Economia e delle

1;50/2009

finanze, che
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predispone, allo scopo,
uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica

Art. 10, .
c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. Nominativi (gﬁgsrt'n& Direttore
n Jdgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, |[OIV .
c. 8, lett Tempestivo
olv c), d.lgs. Curricula (ZXI asrt.n8, Direttore
n. (da pubblicare 33;/20'13')
33/2013 | in tabelle)
EZLZ Tempestivo
delib. Compensi (ZXI asrt.n8, Direttore
CiVIT n. 295 1.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per
il reclutamento, a
. qualsiasi titolo, di
Art. 19 E:r?gc;rgg personale presso Tempestivo
Bandi di o I'amministrazione (exart. 8, .
d.lgs. n. PR Direttore
concorso 33/2013 | (da pubblicare nonche_ i criteri di d.lgs. n.
in tabelle) valutazione della 33/2013)
Commissione e le
tracce delle prove
scritte
Sistema di . .
: . Sistema di . A .
misurazione | Par. 1, misurazione e Sistema di misurazione
e delib. - e valutazione della . .
Performance . . valutazione Tempestivo Direttore
valutazione | CiVIT n. della Performance (art. 7,
della 104/2010 Performance d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Piano della
Piano della geirf:rﬂ)%r}ggég;t. 10, Tempestivo
Piano della Performance/Pi | 5. 9° RS (exart. 8, . .
Performance ArEt;. }0, ano esecutivo Pla?_o ese(cutlwl)_dl . d.lgs. n. Direttore e tecnica
c. 8, lett. | . - gestione (per gli enti
b), d.lgs. di gestione locali) (art. 169, c. 3- 33/2013)
n. bis, d.Igs. n. 267/2000)
Relazione 33/2013 Relazione sulla Tempestivo
Relazione sulla (exart. 8, .
sulla Performance Performance (art. 10, d.las. n Resp. unico IPAB
Performance d.lgs. 150/2009) ;98- 1.
33/2013)
A t Ammontare Tempestivo
CoanEIOer;s?\r/?) complessivo dei premi (ex art. 8, Direttore e tecnica
Art. 20, - - collegati alla d.lgs. n.
CAonr:]mloer;tsail\r/% c.1, dei premi performance stanziati 33/2013)
dei pless d.lgs. n. . .| Tempestivo
ei premi 33/2013 Ammontare dei premi (ex art. 8
(da pubblicare | effettivamente d.lgs .n ' Direttore e tecnica

in tabelle)

distribuiti

33/2013)
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Criteri definiti nei

sistemi di misurazione | Tempestivo
e valutazione della (exart. 8, . .
Direttore e tecnica
performance per d.lgs. n.
I’assegnazione del 33/2013)
trattamento accessorio
Dati relativi ai | Distribuzione del
Art. 20, | premi trattamento accessorio,
Dati relativi | c. 2, in forma aggregata, al | Tempestivo
ai premi d.lgs. n. f!ne di d.are Cor.m? (‘jEI (ex art. 8, Direttore e tecnica
33/2013 | (da pubblicare Il\(e_llo di selettivita d.lgs. n.
in tabelle) upllz_zato_ nella _ _ 33/2013)
distribuzione dei premi
e degli incentivi
Grado di
differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della (exart. 8, )
T . Direttore
premialita sia per i d.lgs. n.
dirigenti sia per i 33/2013)
dipendenti
Dati non piu
soggetti a
Art. 20, pubblicazion
Benessere c. 3, Benessere Livelli di benessere e
organizzativo | d.lgs.n. |organizzativo | organizzativo obbligatoria
33/2013 ai sensi del
d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
I'amministrazione
Art. 22, abbia il potere di Annuale
c. 1, lett. - .
nomina degli (art. 22, c. 1, . .
a), d.lgs. - . Fattispecie non presente
n amnl’unlstratorl d.lgs. n.
33/2013 dl_ell gnte: con 33/2013)
l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
Enti pubblici dell'amministrazione o
vigilati delle attivita di servizio
Enti controllati | Enti pubblici pubblico affidate
vigilati . Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare
in tabelle) Annuale
. . (art. 22, c. 1, . .
1) ragione sociale d.Igs. n Fattispecie non presente
33/2013)
2) misura Annuale
dell'eventuale (art. 22, c. 1, Fattispecie non presente
Art. 22, partecipazione d.lgs. n.
C.2, dell'amministrazione 33/2013)
d.lgs. n. Annuale
33/2013 3) durata dell'impegno (aré. Iiji’ ﬁ L Fattispecie non presente
33/2013)
. Annuale
4) onere complessivo
O (art. 22,c. 1, . .
a qualsiasi titolo dlgs n Fattispecie non presente

gravante per I'anno sul

33/2013)
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bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo

e trattamento (a;?n;;aéel
economico dllgs' n. ' Fattispecie non presente
complessivo a ciascuno -
di essi spettante (con 33/2013)
I'esclusione dei
rimborsi per vitto e
alloggio)
6) risultati di bilancio (ar‘t\”zr‘;aéel
degli ultimi tre esercizi dllgs' n' ' Fattispecie non presente
finanziari 33/2013)
7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico | (art. 22, c. 1, . .
complessivo (con d.lgs. n. Fattispecie non presente
I'esclusione dei 33/2013)
rimborsi per vitto e
alloggio)
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Tempestivo
c.3, delle cause di (art. 20, c. 1, Fattispecie non presente
d.Igs. n. inconferibilita d.Igs. n. P P
39/2013 dell'incarico (link al 39/2013)
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla
Art. 20, |nsu55|stenza_d| una Annuale
delle cause di
c. 3, . L (art. 20, c. 2, . .
dlgs. n. |nC(;mpat|b|I|ta al digs. n. Fattispecie non presente
39/2013 conferimento 39/2013)
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Art. 22, . Annuale
Collegamento con i siti
c. 3, s . L (art. 22,c. 1, . .
istituzionali degli enti Fattispecie non presente
d.lgs. n. ubblici vigilati dqlgs. n.
33/2013 P 9 33/2013)
Elenco delle societa di
cui I'amministrazione
detiene direttamente
quote di partecipazione
anche minoritaria, con
I'indicazione
Art. 22, Dati societa dell gntl_ta, dglle_
o o1 lett partecipate funZ|on|_ a_ttpbunte e Annuale
Societa A delle attivita svolte in | (art. 22, c. 1, . .
artecipate b), d.lgs. favore dlas n Fattispecie non presente
P P n. (da pubblicare dell’ - . '/g o
33/2013 in tabelle) ell'amministrazione o 33/2013)

delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad
esclusione delle
societa, partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azioni
guotate in mercati
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regolamentati italiani o
di altri paesi
dell'Unione europea, e
loro controllate. (art.

Art. 22,
c. 2,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,
c. 3,

d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,

d.lgs. n.
39/2014

Art. 22,
c. 3,

d.lgs. n.
33/2013

22,c.6,d.gs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle (art. 22,c¢. 1, . .
Ll Fattispecie non presente
societa: d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (aré' Ii]i ﬁ L Fattispecie non presente
33/2013)
2) misura Annuale
dell'eventuale (art. 22, c. 1, . .
A Fattispecie non presente
partecipazione d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (aré. éi ﬁ L Fattispecie non presente
33/2013)
4) onere complessivo Annuale
a qualsiasi titolo @t 22, c. 1
gravante per I'anno sul d. Igs, n. ' Fattispecie non presente
bilancio RSN
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo | (art. 22, c. 1, Fattispecie non presente
e trattamento d.lgs. n.
economico 33/2013)
complessivo a ciascuno
di essi spettante
6) risultati di bilancio (ar’t*”znzuaéel
degli ultimi tre esercizi dllgsv n. ' Fattispecie non presente
finanziari 33/2013)
7) incarichi di Annuale
amministratore della @ 22, c. 1
societa e relativo d. Igs, n. ! Fattispecie non presente
trattamento economico o o
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Tempestivo
delle cause di (art. 20, . 1, Fattispecie non presente
inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico (link al 39/2013)
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale
delle cause di 20.c.2
incompatibilita al (aré. Igs’ ﬁ ' Fattispecie non presente
conferimento P o
delliincarico (link al 39/2013)
sito dell'ente)
Collegamento con i siti (a;?nznzu a(l:el
istituzionali delle dllgs, n. ! Fattispecie non presente

societa partecipate

33/2013)
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Art. 22,
c. 1. lett.
d-bis,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 19,
c.7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle societa
controllate

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono
il concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Art. 22,
c. 1, lett.
c), d.lgs.
Enti di n.
diritto 33/2013
privato
controllati

Art. 22,
C. 2,

d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto
privato
controllati

(da pubblicare
in tabelle)

Elenco degli enti di
diritto privato,
comungue denominati,
in controllo
dell'amministrazione,
con l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente



mailto:info@cdrmonumento.com

I.P.A.B.
CASA DI RIPOSO

“MONUMENTO Al CADUTI IN GUERRA”
SAN DONA DI PIAVE

2) misura Annuale
dell'eventuale (art. 22, c¢. 1, . .
A Fattispecie non presente
partecipazione d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (aré. éi’ ﬁ 1 Fattispecie non presente
33/2013)
4) onere complessivo
a qualsiasi titolo (a;?n;;acl:el
gravante per I'anno sul d. Igs' n' ' Fattispecie non presente
bilancio 33;/20'13')
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo | (art. 22, c. 1, Fattispecie non presente
e trattamento d.lgs. n.
economico 33/2013)
complessivo a ciascuno
di essi spettante
6) risultati di bilancio (ar‘t\”znzuac'el
degli ultimi tre esercizi dllgs, n. ' Fattispecie non presente
finanziari 3?; /20'13')
7) incarichi di Annuale
amministratore (art. 22, c. 1
dell'ente e relativo d. Igsv n' ' Fattispecie non presente
trattamento economico 33; /20'13')
complessivo
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Tempestivo
c.3, delle cause di (art. 20, c. 1, Fattispecie non presente
d.lgs. n. inconferibilita d.gs. n.
39/2013 dell'incarico (link al 39/2013)
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una
2 oo | AT,
d.Ig’s. n. |ncompat|b|I|ta al d.Igsi n ! Fattispecie non presente
39/2013 conferimento 39/2013)
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Art. 22, Collegamento con i siti Annuale
c. 3, istituzionali degli enti (art. 22, c. 1, Fattispecie non presente
d.lgs. n. di diritto privato d.lgs. n.
33/2013 controllati 33/2013)
Una o piu
rappresentazioni
grafiche che
?r;. ?ezt’t _ evidenzia_nc_) i rap_porti Annuale
Rappresenta d' " | Rappresentazio | tra I'amministrazionee | (art. 22, c. 1, . .
- - ), d.lgs. . L L Fattispecie non presente
zione grafica ne grafica gli enti pubblici d.lgs. n.
3'3/2013 vigilati, le societa 33/2013)

partecipate, gli enti di
diritto privato
controllati
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Dati relativi alla

. attivita amministrativa, Dati non piu
Dz Art. 24 in forma aggregata, per soggetti a
aggrggati c 1‘ ! Da_ti .aggregati settori di attivita pér pubblicazion
e dIIg’s n ANz competenza degii €
amministrati | o575 | amministrativa s g obbligatoria
va 33/2013 organi edegll l.JffICI, ai sensi del
per tipologia di dlgs 97/2016
procedimenti
Per ciascuna tipologia
di procedimento:
Art. 35, 1) breve descrizione .
c. 1, lett. del procedimento con Tempestivo S
y S s (ex art. 8, responsabile ciascun settore
a), d.Igs. indicazione di tutti i d.lgs. n or competenza
n. riferimenti normativi 3?; /20'13') P P
33/2013 utili
Art. 35, .
c. 1, lett. 2) unita organizzative T(ezr::r;t:ftlg/o
b), d.lIgs. responsabili d.lgs 'n ' responsabile ciascun settore
n. dell'istruttoria 33;/20'13') per competenza
33/2013
Art. 35 3) I'uff!cio del )
el Iet’t. prc_)cedlmentq, - Tempestivo o
) d lgs unltamgn_te ai recapiti (ex art. 8, responsabile ciascun settore
n T te_lefonICI ealla gasella d.lgs. n. per competenza
33/2013 Q| posta elettronica 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio
competente
all'adozione del
Art. 35, provvedimento finale, Tempestivo
c. 1, lett con l'indicazione de! (ex art. 8, responsabile ciascun settore
c), d.lgs. nome del responsabile d.lgs. n or competenza
n. dell'ufficio unitamente 33;/20'13') P P
33/2013 | Tipologie di ai rispettivi recapiti
Tipologie di procedimento te_lefonici ealla (_:asella
procediment Q| _posFa elettronica
o _ |st|tu2|0n_a!e
Art 35 | (dapubblicare |5) modalita con le _
c 1‘ Iet’t in tabelle) quali gli interessati Tempestivo o
ej d Igs. possono c_)tte_nere I_e _ (exart. 8, responsabile ciascun settore
n AR |nform§12|on|_ r_elatlve ai d.lgs. n. per competenza
3:'3 12013 procedimenti in corso 33/2013)
che li riguardino
6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
Aurt. 35, procedimento per la .
c. 1, lett. conclusione con Tempestivo I
. \ - . (exart. 8, responsabile ciascun settore
f), d.Igs. I'adozione di un d.lgs. n or competenza
n. provvedimento 3?; /20'13') P P
33/2013 espresso e ogni altro
termine
procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i
quali il provvedimento
Art. 35 deI\I'amministra_zic_)ne )
. 1., Iet’t. puO essere sogtltmto da | Tempestivo
g), d.Igs. unafilchlaraZlone (ex art. 8, responsabile ciascun settore
n QEII interessato ovvero d.lgs. n. per competenza
33/2013 il procedimento puo 33/2013)

concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione
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Art. 35,
c. 1, lett.
h), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
i), d.Igs.
n.

33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione
e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

responsabile ciascun settore
per competenza

Art. 35,
c. 1, lett.
1), d.lgs.
n.

33/2013

9) link di accesso al
servizio on line, ove
sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

responsabile ciascun settore
per competenza

Art. 35,
c. 1, lett.

m), d.lgs.

n.
33/2013

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

11) nome del soggetto
a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il
potere sostitutivo,
nonché modalita per
attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

responsabile ciascun settore
per competenza

Aurt. 35,
c. 1, lett.
d), d.lgs.
n.
33/2013

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

1) atti e documenti da
allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile
per le
autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

responsabile ciascun settore
per competenza



mailto:info@cdrmonumento.com

I.P.A.B.
CASA DI RIPOSO

“MONUMENTO Al CADUTI IN GUERRA”
SAN DONA DI PIAVE

2) uffici ai quali

Art. 35, rivolgersi per
c. 1, lett. informazioni, orari e
d), d.lgs. modalita di accesso Tempestivo
n. con indicazione degli (ex art. 8, responsabile ciascun settore
33/2013 indirizzi, recapiti d.lgs. n. per competenza
e Art. 1, telefonici e caselle di 33/2013)
c.29, 1. posta elettronica
190/2012 istituzionale a cui
presentare le istanze
Dati non piu
Art. 24, . . soggetti a
Monitoraggi | c. 2, . . Rlsu_ltatl de! iodi pubblicazion
0 tempi d.igs. n Monl_toragglo monitoraggio periodico e
rocediment 3:3»/2(.)15 templ STTEATENE |/ T52210 obbligatoria
2" At 1 c procedimentali | dei tempi ai ser?si del
28 'I n : procedimentali d.lgs
190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
Dichiarazion garantire e verificare la
i sostitutive | Art. 35, . trasmissione dei datio | Tempestivo
Recapiti \ . . . -
e c. 3, dell'ufficio I'accesso diretto degli (ex art. 8, Responsabile area servizi
acquisizione |d.lgs. n. responsabile stessi da parte delle d.lgs. n. generali e ausiliari
d'ufficio dei |33/2013 | P amministrazioni 33/2013)
dati procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente
Art. 23, per l'affidamento di
c. 1, lavori, forniture e
Provvedime |d.lgs.n. |Provvedimenti | servizi, anche con Semestrale
Provvedimenti nti organi 33/2013 | organi indirizzo | riferimento alla (art. 23,c. 1, Responsabile area servizi
indirizzo /Art. 1, | politico modalita di selezione d.lgs. n. generali e ausiliari
politico co. 16 prescelta (link alla 33/2013)
dellal. n. sotto-sezione "bandi di
190/2012 gara e contratti");

accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
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Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente

Art. 23, per l'affidamento di
c. 1, lavori, forniture e
Provvedime |d.Igs.n. |Provvedimenti |servizi, anche con Semestrale
nti dirigenti | 33/2013 | dirigenti riferimento alla (art. 23,c. 1, Responsabile area servizi
amministrati | /Art. 1, | amministrativi | modalita di selezione d.lgs. n. generali e ausiliari
vi co. 16 prescelta (link alla 33/2013)
dellal. n. sotto-sezione "bandi di
190/2012 gara e contratti");

accordi stipulati

dall'amministrazione

con soggetti privati o

con altre

amministrazioni
ubbliche.
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Art. 4
delib. Codice Identificativo Tempestivo Responsabile area servizi
Anacn. Gara (CIG) generali e ausiliari
39/2016
Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta del
Art. 1, c.
32,1 n. cont_raente, Elgr_mo_ _
190/2012 degli operatori invitati
Art 37 _ | apresentare _
o 1 lett Daltl previsti | offerte/Numero di
a) d’ lgs dallarticolo 1, offereljtl che hanno . Responsabile area servizi
0 comma 32, partecipato al Tempestivo generali e ausiliari
332013 | dellalegge & procedimento,
Art 4 novembre Aggiudicatario,
deli.b 2012, n. Z_|.90_ Importp d|_ _
Anacn Informazioni aggiudicazione, Tempi
39/2016 sulle singole | di completamento
procedure | dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle
Informazioni (da pubblicare | somme liquidate
sulle singole secondo le | Tabelle riassuntive rese
procedure in "Specifiche | |iberamente scaricabili
formato tecniche per la | in un formato digitale
tabellare pubblicazione | standard aperto con
dei dati ai sensi | informazioni sui
dellart. 1, | contratti relative
comma 32, | all'anno precedente
Art. 1, c. | dellaLeggen. | (nello specifico:
32,1.n. 190/2012", | Codice Identificativo
190/2012 adottate Gara (CIG), struttura
Art. 37, | secondo quanto | proponente, oggetto
c. 1, lett. | indicato nella | del bando, proceduradi| Annuale
a) d.lgs. delib. Anac | scelta del contraente, | (art. 1,c. 32, | Responsabile area servizi
n. 39/2016) | elenco degli operatori I.n. generali e ausiliari
33/2013 invitati a presentare 190/2012)
Art. 4 offerte/numero di
delib. offerenti che hanno
Anac n. partecipato al
39/2016 procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37,
Atti delle | c. 1, lett.
ammini_strazi b) d.lgs. Atti relativi alla Prog_ramm_a pie_nnale_
oni n. . degli acquisti di beni e
o programmazion - . .
aggiudicatric | 33/2013 e di lavori servizi, programma Tempestivo Responsabile area servizi
i e degli enti | Artt. 21, opere SeI’ViZ’i e triennale dei lavori P generali e ausiliari
aggiudicator | C. 7, € P for’niture pubblici e relativi
i 29,c.1, aggiornamenti annuali
distintament | d.lgs. n.
e per ogni | 50/2016
procedura Per ciascuna
procedura:
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Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art. 29,
c.1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I’affidamento

di appalti
pubblici di
servizi,
forniture, lavori
e opere, di
concorsi
pubblici di
progettazione,
di concorsi di
idee e di
concessioni.
Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del
settore
pubblico di cui
all'art. 5 del

dlgs n. 50/2016

Awvisi di pre-
informazione - Avvisi
di pre-informazione
(art. 70, ¢. 1,2 e 3, digs
n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di pre-
informazioni (art. 141,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Delibera a contrarre
0 atto equivalente (per
tutte le procedure)

Tempestivo

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Awviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art.
36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
73,c.1,e4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgsn.
50/2016); Avviso
periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avwviso relativo
all’esito della
procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art.
153, c. 1, dIgs n.
50/2016);

Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, dIgs n.
50/2016);

Bando di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1e5,
dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla
modifica dell’ordine di

Tempestivo

Responsabile area servizi
generali e ausiliari
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Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art.
183, c. 2, dIgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del
privilegio (art. 186, c.
3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art.
188, c. 3, dIgs n.
50/2016)

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

AwViso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invitati (art.
36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di
CONCOrso e avviso sui
risultati del concorso
(art. 141, dlgs n.
50/2016); Awvisi
relativi I’esito della
procedura, possono
essere raggruppati su
base trimestrale (art.
142, c. 3, dIgs n.
50/2016); Elenchi dei
verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Avwvisi sistema di
qualificazione -
Avviso sull’esistenza
di un sistema di
qualificazione, di cui
all’ Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi,
awviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.

Tempestivo

Fattispecie non presente
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140,c.1,3e4,dlgsn.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica
Art. 37, dell'affidatario, delle
c. 1, lett. o
modalita della scelta e
b) d.Igs. P
n delle motivazioni che
33/2013 non hanno consentito il Tempestivo Responsab!le are§ 'sel'rvm
ricorso alle procedure generali e ausiliari
e art. 29, o
o1 ordinarie (art. 163, c.
dll s n 10, dlgs n. 50/2016);
5'0/92(')16 tutti gli atti connessi
agli affidamenti in
house in formato open
data di appalti pubblici
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)
Informazioni ulteriori
- Contributi e resoconti
degli incontri con
portatori di interessi
unitamente ai progetti
Art. 37, di fattibilita di grandi
c. 1, lett. opere e ai documenti
b) d.lgs. predisposti dalla
n stazione appaltante . Responsabile area servizi
33/2013 (art. 22, c. 1, dlgs n. Tempestivo nerali iliari
e art. 29, 50/2016); Informazioni generall e ausiliari
c. 1, ulteriori,
d.lgs. n. complementari o
50/2016 aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
Provvedimento
che determina
Art. 37, le esclusioni
dalla procedura
C. 1, lett. di affidamento
b) d.lgs. . .. | Provvedimenti di
e le ammissioni - .
n. all'esito delle esclu_SIO_ne edi . Responsabile area servizi
33/2013 valutazioni dei | @Mmissione (entro 2 Tempestivo enerali e ausiliari
e art. 29, S giorni dalla loro g
requisiti .
c. 1, L adozione)
soggettivi,
d.lgs. n. economico-
50/2016 ) L
finanziari e
tecnico-
professionali.
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Art. 37,
c. 1, lett. | Composizione
b) d.Igs. della Composizione della
n. ‘?O”?mis?ione. cpmr_niss!one . . Responsabile area servizi
33/2013 | giudicatrice e i | giudicatrice e i Tempestivo . .
e art. 29, curricula dei | curricula dei suoi generali e ausiliari
c.1, suoi componenti.
d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1,
co. 505, Testo integrale di tutti
l. i contratti di acquisto
208/2015 di beni e di servizi di
disposizi importo unitario Responsabile area servizi
one Contratti stimato superiorea 1 Tempestivo . e
speciale milione di euro in generali e ausiliari
rispetto esecuzione del
all'art. 21 programma biennale e
del d.lgs. suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37,
E) E I'g;t' Resocor_lti della _
n s ~ gestione Resc_Jcontl_deIIa_ o
33/2013 f'gg?é:gtrt'?ac:m ggzttlr?art]tei glnt?er:?r:?;:aa dei Tempestivo Fattispecie non presente
e art. 29, - -
o1 termine de_IIa della loro esecuzione
dl ' loro esecuzione
Jdgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per la
Art. 26, concessione di Tempestivo
Criterie c.1, Criteri e sovvenzioni, (exart. 8, Fattispecie non presente
modalita d.lgs. n. | modalita contributi, sussidi ed d.lgs. n.
33/2013 ausili finanziari e 33/2013)
I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati
Sowvenzioni Atti di Atti di concessione di
' i sovvenzioni,
contributi, concesstone contributi, sussidi ed
oo Art 26, | (dapubblicare |ausili finanziarialle | ron o g
economici c.2, in tabelle | - P COMUNAU® | (art, 26, c. 3, .
digs. n. creando un i vantaggi economici dlgs. 1. Fattispecie non presente
33/2013 | collegamento | diqualunque generea | 57, 5)
con la pagina |Personeedenti
nella quale | Pubblici e privati di
sono riportati i | IMporto superiore a
Atti di dati dei relativi | Mille euro
concessione provvedimenti | Per ciascun atto:
Art. 27, finali) 1) nome dell'impresa o )
\ L = Tempestivo
c. 1, lett. . dell'ente e i rispettivi 2. ¢. 3
a), d.lgs. (NB: e fatto | gatj fiscali 0 il nome di (art. 26, ¢. 3, Fattispecie non presente
n. divietodi | altro soggetto d.lgs. n.
33/2013 diffusione di | peneficiario 33/2013)
Art. 27, dati da cui sia ]
c. 1, lett. possibile 2) importo del Tempestivo
b), d.Igs. | _ Mcavare | yantaggio economico (art. 26, c.3, Fattispecie non presente
n informazioni | corrisposto d.lIgs. n.
332013 | relativeallo 33/2013)



mailto:info@cdrmonumento.com

I.P.A.B.
CASA DI RIPOSO

“MONUMENTO Al CADUTI IN GUERRA”

SAN DONA DI PIAVE

Art. 27, | stato di salute e Tempestivo
¢. 1 lett. | allasituazione 3) norma o titolo a (art 56 c.3
c), d.lgs. di disagio i e Fattispecie non presente
n eCONOMICO- base dell'attribuzione d.lgs. n.
33/2013 sociale degli 33/2013)
Art. 27, interessati, 4) ufficio e funzionario Tempestivo
c. 1, lett. | come previsto | o dirigente (art 56 P
d), d.lgs. | dall'art. 26, c. | responsabile del d.I s, n. ' Fattispecie non presente
n. 4, del d.lgs. n. | relativo procedimento 3?;/20‘13')
33/2013 33/2013) amministrativo
Art. 27, .
c. 1, lett. 5) modalita seguita per (-; cretmggstévg
e), d.Igs. l'individuazione del dllgs' n' ' Fattispecie non presente
n. beneficiario o o
33/2013 33/2013)
?r{. %Zt’t Tempestivo
f). Ci Igsl 6) link al progetto (art. 26, .3, Fattispecie non presente
nl e selezionato d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
AL 27, . . Tempestivo
c. 1, lett. 7) link al curriculum (art. 26, ¢. 3
f), d.lgs. vitae del soggetto d.I s’ n. ' Fattispecie non presente
n. incaricato 3?; /20'13')
33/2013
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari
degli atti di
concessione di
sovvenzioni,
Art. 27, contributi, sussidi ed Annuale
c. 2, ausili finanziari alle (art. 27, ¢. 2, Fattispecie non presente
d.lgs. n. imprese e di d.lgs. n. P P
33/2013 attribuzione di 33/2013)
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
Documenti e allegati
Art. 29, del bilancio
c.1, preventivo, nonché dati
d.lgs. n. relativi al bilancio di Tempestivo
33/2013 previsione di ciascun (exgrt 8
Art. 5, c. anno in forma sintetica, d.lgs .n ! Direttore e tecnica
1, aggregata e 33/2013)
d.p.c.m. semplificata, anche con
Bilancio 26 aprile il ricorso a
. . - 2011 Bilancio rappresentazioni
Bilanci preventivo e - 8
- preventivo | grafiche
consuntivo - —
Dati relativi alle
Art. 29,
; entrate e alla spesa
c. 1-bis, S >
dei bilanci preventivi .
d.lgs. n. . Tempestivo
33/2013 in form_ato tabellare (exart. 8
e aperto in modo da d.lgs .n ' Direttore e tecnica
d.p.cm. consentire 33/2013)
: I'esportazione, il
29 aprile trattamento e il
2016 R
riutilizzo.
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Documenti e allegati

Art. 29, del bilancio
c. 1, consuntivo, nonché
d.lgs. n. dati relativi al bilancio .
- L Tempestivo
33/2013 consuntivo di ciascun (exart. 8
Art. 5, c. anno in forma sintetica, d.lgs .n ' Direttore e tecnica
1, aggregata e o o
d.p.c.m. semplificata, anche con 33/2013)
26 aprile il ricorso a
2011 Bilancio rappresentazioni
consuntivo | grafiche
Art. 29 Dati relativi alle
: entrate e alla spesa
c. 1-bis, S -
dei bilanci consuntivi .
d.lgs. n. - Tempestivo
in formato tabellare
33/2013 . (exart. 8, . .
o aperto in modo da d.lgs. n Direttore e tecnica
d.p.c.m. consentire 33/2013)
: I'esportazione, il
29 aprile trattamento e il
2016 R
riutilizzo.
Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
I’integrazione delle
risultanze osservate in
Art. 29, termini di
c. 2, raggiungimento dei
d.lgs. n. risultati attesi e le
33/2013 motivazioni degli
Piano degli |- Art. 19 Piano dedli eventuali scostamenti e Tempestivo
indicatorie |e 22 del indicatori gdei gli aggiornamenti in (exgrt 8
dei risultati | dlgs n. risultati attesi corrispondenza di ogni d.las .n ' Direttore e tecnica
attesi di 91/2011 di bilancio nuovo esercizio di 33;/20'13')
bilancio - Art. 18- bilancio, sia tramite la
bis del specificazione di nuovi
digs obiettivi e indicatori,
n.118/20 sia attraverso
11 I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ri-
pianificazione
Art. 30 Informazioni Tempestivo
Patrimonio T Patrimonio | identificative degli (exart. 8, . .
- - d.Igs. n. : T : i - Direttore e tecnica
Beni i bili immobiliare 33/2013 immobiliare | immobili posseduti e d.lgs. n.
ent immobiii detenuti 33/2013)
e gestione Tempestivo
patrimonio | Canoni di Art. 30, Canoni di Canoni di locazione o P
- - e - (ex art. 8, .
locazione o | d.lgs. n. locazione o | di affitto versati o d.lgs. n Direttore
affitto 33/2013 affitto percepiti 33/2013)
Organismi . .
indipendenti Atli d?g“. Attestazione dell'OIV o
. - Organismi - .
Controlli e di A~ . . | di altra struttura Annuale e in
o . Art. 31, indipendenti di . . ..
rilievi valutazione, . analoga relazione a Responsabile area servizi
. L - d.lgs. n. valutazione, \ . . . . e
sull'amministr nuclei di - nell'assolvimento degli delibere generali e ausiliari
: - 33/2013 nuclei di S
azione valutazione - obblighi di A.N.AC.
- valutazione o A
o altri pubblicazione

organismi

altri organismi
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con funzioni
analoghe

Organi di
revisione
amministrati
vae
contabile

Corte dei
conti

con funzioni
analoghe

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance (art. 14, c.
4, lett. ¢), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Altri atti degli
organismi indipendenti
di valutazione , nuclei
di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
anonima dei dati
personali
eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Relazioni degli
organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget,
alle relative variazioni
e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

Rilievi Corte
dei conti

Tutti i rilievi della
Corte dei conti
ancorcheé non recepiti
riguardanti
I'organizzazione e
l'attivita delle
amministrazioni stesse
e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

Servizi erogati

Carta dei
servizi e
standard di
qualita

Art. 32,
c. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Carta dei
servizi e
standard di
qualita

Carta dei servizi o
documento contenente
gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile area servizi
generali e ausiliari

Class action

Art. 1, c.
2, d.lgs.
n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione di
un servizio

Tempestivo

Fattispecie non presente
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Art. 4, c.
2, d.lgs. Sente_nzzfl (_1| definizione Tempestivo Fattispecie non presente
n. del giudizio
198/2009
,g\r(tj. |4 ‘SC' Misure adottate in
nl 98- ottemperanza alla Tempestivo Fattispecie non presente
198/2009 sentenza
Art. 32,
C. 2, lett. Costi
a), d.Igs. A Costi contabilizzati dei
. contabilizzati - R Annuale
Costi n. servizi erogati agli (art. 10, ¢. 5
contabilizzat | 33/2013 utenti, sia finali che SR Direttore e tecnica
i Art. 10 intermedi e il relativo d.lgs. n.
"~ | (da pubblicare 33/2013)
c.5, : andamento nel tempo
in tabelle)
d.lgs. n.
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e Criteri di formazione
strutture delle liste di attesa
Art. 41, | pubbliche e temoi di attesa re\’/isti Tempestivo
Liste di c. 6, private che p1a Sa previs| (ex art. 8, . .
e tempi medi effettivi Fattispecie non presente
attesa d.lgs. n. | erogano di attesa per ciascuna d.lgs. n.
33/2013 | prestazioni per tipologia di prestazione 33/2013)
conto del
o erogata
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Risultati delle
Art. 7 co. | Risultati delle | rilevazioni sulla
3d.gs. |indaginisulla | soddisfazione da parte
82/2005 | soddisfazione | degli utenti rispetto
- modifica | da parte degli alla qualita dei servizi
Servizi in . . . s . . .
to utenti rispetto | in rete resi all’utente, Tempestivo Fattispecie non presente
rete R N - N
dall’art. |alla qualita dei |anche in termini di
8co. 1 servizi in rete e | fruibilita, accessibilita
del d.lgs. | statistiche di e tempestivita,
179/16 utilizzo dei statistiche di utilizzo
servizi in rete | dei servizi in rete.
Dati sui propri
Art. 4- Dati sui pagamenti in re_IaZ|one T_rlmestral_e
- . . alla tipologia di spesa (in fase di
Dati sui bis, c. 2, | pagamenti , . . . .
. . sostenuta, all'ambito prima Direttore e tecnica
pagamenti digs n. (da pubblicare - -
. temporale di attuazione
33/2013 | in tabelle) e .
riferimento e ai semestrale)
beneficiari
Dati relativi a tutte le
spese e a tuttii
. pagamenti effettuati,
- Dati sui S . o .
Dati sui . distinti per tipologia di | Trimestrale
. Art. 41, | pagamenti in - -
pagamenti : I lavoro, (in fase di
L c. 1-bis, | forma sintetica N . . .
del servizio bene o servizio in prima Fattispecie non presente
- d.lgs.n. | e aggregata . - . -
sanitario - relazione alla tipologia | attuazione
. 33/2013 | (da pubblicare .
nazionale : di spesa sostenuta, semestrale)
in tabelle) , .
all’ambito temporale
di riferimento e ai
beneficiari
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Indicatore di
tempestivita
dei
pagamenti

Art. 33,
d.lgs. n.
33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi
medi di pagamento
relativi agli acquisti di
beni, servizi,
prestazioni
professionali e
forniture (indicatore
annuale di tempestivita
dei pagamenti)

Annuale
(art. 33,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

Indicatore trimestrale
di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale
(art. 33,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

Ammontare
complessivo
dei debiti

Ammontare
complessivo dei debiti
e il numero delle
imprese creditrici

Annuale
(art. 33,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 5, c.
1, d.lIgs.
n.
82/2005

IBAN e
pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e tecnica

Opere
pubbliche

Nuclei di
valutazione
e verifica
degli
investimenti
pubblici

Art. 38,
c. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
realtive ai
nuclei di
valutazione e
verifica
degli
investimenti
pubblici

(art. 1, L. n.
144/1999)

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i
compiti specifici ad
essi attribuiti, le
procedure e i criteri di
individuazione dei
componenti e i loro
nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni
centrali e regionali)

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente
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Atti di
programmazione delle
opere pubbliche (link
alla sotto-sezione
Art. 38, "bandi di gara e
c.2e?2 contratti®).
bis d.lgs. A titolo
Atti di n. o esemplificativo': )
programmaz 33/2013 | Attidi _ - Rrogramma trlgr]nale Tempestivo
ione delle Art. 21 | programmazion | dei Iavlo_rl pub_bl_lCl, (art.8,c. 1, Direttore
opere co.7 e dellt_e opere non_che i relatl_w _ d.lgs. n.
pubbliche d.lgs. n. | pubbliche aggiornamenti annuali, 33/2013)
50/2016 ai sensi art. 21 d.Igs. n
Art. 29 50/2016
d.lgs. n. - Documento
50/2016 pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.1gs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi
unitari e PP a A
c.2, lizzazione o (art. 38,c. 1, ~
rea di realizzazione delle Direttore
d.Igs.n. | delle opere e d.Igs. n.
33/2013 JHETE opere pubbliche in 33/2013)
pubbliche in | cors0 o completate
COrso o
Tempi costi completate.
€ md(;(i;aton gda pubblicare
realizzazion in tabelle, sulla
e delle opere baﬁe aetlo Informazioni relative ai
pubbliche | Art. 38, | Schematipo i unitari di Tempestivo
c. 2, ret;ia_tto dal cost unttart d (art. 38, c. 1, .
d.lgs. n. Ministero _ reallzza2|on_e deI_Ie d.igs. n. Direttore
33/2013 dell'economia e | opere pUbeIChe In 33/2013)
della finanza corso o completate
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del
territorio quali, tra gli
Art. 39, altri, piani territoriali, Tempestivo
c. 1, lett. piani di (ar ?‘39 o1
a), d.Igs. coordinamento, piani dllgsv n. ' Fattispecie non presente
n. paesistici, strumenti 3?;/20'13')
33/2013 urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti
Pianificazione | Documentazione
Pianificazione e governo del relative_l a ciascu_n
e governo del territorio procedtlmgnto di
L presentazione e
territorio (da pubblicare | approvazione delle
Art. 39, in tabelle) proposte di_ Tempestivo
c.2 rasformazione | (exart. 8 et
d Ig’s n ur_banlstlca di |r_1|2|§t|va d.lgs. n ! Fattispecie non presente
3'3/2(')1é privata o pubblica in 33;/20'13')
variante allo strumento
urbanistico generale
comungue denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
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urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione extra
oneri o della cessione
di aree o volumetrie
per finalita di pubblico
interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40,
C. 2,

d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Stato
dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi,
le zone costiere e
marine, la diversita
biologica ed i suoi
elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Fattori
inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le
emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci
nell'ambiente, che
incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente

Misure
incidenti
sull'ambiente e
relative analisi
di impatto

3) Misure, anche
amministrative, quali
le politiche, le
disposizioni legislative,
i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e
ogni altro atto, anche
di natura
amministrativa, nonché
le attivita che incidono
0 possono incidere
sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici
ed altre analisi ed
ipotesi economiche
usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Fattispecie non presente
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4) Misure o attivita
. finalizzate a proteggere
Mlsur(? a i suddetti elementi ed Tempestivo
protezione analisi costi-benefici (exart. 8
dell'ambiente e e n Fattispecie non presente
relative analisi gd altr_e analisi fed d.lgs. n.
dii ipotesi economiche 33/2013)
i impatto g
usate nell'ambito delle
stesse
o omone |9 Relzion T
della sull_'attu.azmne de]la d.lgs. n.’ Fattispecie non presente
legislazione legislazione ambientale 33/2013)
6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le
condizioni della vita .
St e gl | umana, il passaggio, i | PR
. siti e gli edifici t Fattispecie non presente
sicurezza d'interesse culturale d-lgs. n.
umana ' 33/2013)
per quanto
influenzabili dallo stato
degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente dell'ambiente redatta (exart. 8
del Ministero dal Ministero d.lgs 'n ' Fattispecie non presente
dell'Ambiente e | dell’Ambiente e della 33;/20'13')
della tutela del | tutela del territorio
territorio
Strutture Elenco delle strutture (aﬁnflu a(l:e 4
Strutture Art. 41, sanltarle Sanltadr_lte tprlvate d.lgs. n. Fattispecie non presente
sanitarie c. 4, private accreditate 33/2013)
. accreditate
private d.lgs. n. . . Annuale
accreditate 33/2013 . Accordi |nter(_:or5| con (art. 41,c. 4
(da pubblicare | le strutture private d.I s, n. ! Fattispecie non presente
in tabelle) accreditate 3?; /g 0'13')
Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari e
di emergenza che
comportano deroghe
alla legislazione
Art. 42, vigente, con T .
IO empestivo
c. 1, lett. l'indicazione espressa (ex art. 8
a), d.lgs. . delle norme di legge C Fattispecie non presente
Interventi d.lgs. n.
. n. traordinari e di eventualmentg I, 33/2013)
Interventi 33/2013 |° derogate e dei motivi
straordinari e emergenza della deroga, nonché
di emergenza (da pubblicare con I'ind_icaz_ione di
in tabelle) event_ugll att_l _
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti
Termini temporali
?r; Lllezt’t. even'tualm_er_lte fi_ssati Tempestivo
b), d.lgs. per I?se.rc'Z'o.de' . (ex art. 8, Fattispecie non presente
n poteri dl_adoz!one dei d.lgs. n.
33/2013 provvegilm_entl 33/2013)
straordinari
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?r;. ‘Ilezt’t Costo previsto degli Tempestivo
Cj d | S. interventi e costo (ex ar. 8, Fattispecie non presente
n » G1S. effettivo sostenuto d.lgs. n. P P
33/2013 dall'amministrazione 33/2013)
Piano triennale per la
prevenzione della
Piano triennale corruzione e della
Art. 10 or la trasparenza e suoi
Y|P . allegati, le misure
c. 8, lett. | prevenzione intearative di
a), d.Igs. | della gratt Annuale Responsabile anticorruzione
n corruzione e prevenzione dgll_a
33/2013 della corruzione individuate
trasparenza ai sensi dell’articolo
P 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1, c. | Responsabile
8,1.n. della .
190/2012 | prevenzione Ré?eonnzsizbnge dgﬁga
,Art. 43, | della P . Tempestivo | Responsabile anticorruzione
. corruzione e della
c.1, corruzione e trasparenza
dlgs.n. |della P
33/2013 | trasparenza
R:rgloal amentl Regolamenti per la
. prevenzione e prevenzione e la
) _ | Prevenzione P ; repressione della ) ) ) .
Altri contenuti della la repressione corruzione e Tempestivo | Responsabile anticorruzione
Corruzione della dellillegalita (laddove
corruzione e adottati)
dell'illegalita
Relazione del .
. Relazione del
responsabile responsabile della
della - Annuale
Art. 1, c. . prevenzione della
prevenzione . . (exart. 1, c. . . .
14, 1. n. della corruzione recante i 14 L.n Responsabile anticorruzione
190/2012 corruzione e risultati dell’attivita 190‘/2612')
della svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)
trasparenza
Provvedimenti | Provvedimenti adottati
adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art. 1,c. |dalllAN.AC. adeguamento a tali
3, L.n ed atti di provvedimenti in Tempestivo | Responsabile anticorruzione
190/2012 | adeguamento a | materia di vigilanza e
tali controllo
provvedimenti | nell'anticorruzione
Art. 18, Atti di Atti di accertamento
c. 5, delle violazioni delle . . . .
accertamento . S Tempestivo | Responsabile anticorruzione
d.lgs. n. delle violazioni disposizioni di cui al
39/2013 d.lgs. n. 39/2013
Nome del
Responsabile della
prevenzione della
ACCESSO Civico corruzione e della
Art. 5, c. nsemplice” trasparenza cui &
1, d.Igs. conceprnente presentata la richiesta
Accesso n. dati, documenti di accesso civico,
Altri contenuti . 33/2013/ | . .~ . | nonché modalita per Tempestivo Direttore
civico e informazioni |, S
Art. 2, C. soqqetti a I'esercizio di tale
9-bis, I. u%%licazione diritto, con indicazione
241/90 | PUPD : dei recapiti telefonici e
obbligatoria

delle caselle di posta
elettronica istituzionale
e nome del titolare del
potere sostitutivo,
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attivabile nei casi di
ritardo 0 mancata
risposta, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale

Accesso civico

Nomi Uffici
competenti cui e
presentata la richiesta

Art. 5, c. | "generalizzato" | di accesso civico,
2,d.Igs. | concernente nonché modalita per . Responsabile area servizi
. , S Tempestivo . e
n. dati e I'esercizio di tale generali e ausiliari
33/2013 | documenti diritto, con indicazione
ulteriori dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste
Linee di accesso (atti, civico
guida e generalizzato) con
Anac Registro degli indicazione Responsabile area servizi
FOIA accgessi 9 dell’oggetto e della Semestrale penerali e ausiliari
(del. data della richiesta &
1309/201 nonché del relativo
6) esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
Art. 53, dati in possesso delle
c. 1 bis, amministrazioni, da
d.lgs. pubblicare anche
82/2005 | Catalogo dei tramite link al
modifica | dati, metadati e | Repertorio nazionale Tempestivo Direttore
to delle banche dei dati territoriali P
dall’art. | dati (www.rndt.gov.it), al
43 del catalogo dei dati della
d.lgs. PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov
.it/catalogo gestiti da
Accessibilit AGID
ae Regolamenti che
. . | Catalogo RO . .
Altri contenuti R disciplinano l'esercizio
dei dati, | Art. 53, o
. ; della facolta di accesso
metadatie |c.1, bis, . - - .
. Regolamenti telematico e il Annuale Direttore
banche dati | d.lgs. N R .
riutilizzo dei dati, fatti
82/2005 R .G
salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
Art.9, c. | Obiettivi di | oy ioivi g
7,d.I.n. | accessibilita I
accessibilita dei
179/2012 S
. . soggetti disabili agli
convertit | (da pubblicare . .
strumenti informatici
0 con secondo le , Annuale
o IS per I'anno corrente
modifica | indicazioni . . (exart. 9, c. .
L (entro il 31 marzo di Direttore
zioni contenute nella ogni anno) e lo stato di 7,D.L.n.
dallaL. |circolare gnia s 179/2012)
) : attuazione del "piano
17 dell'Agenzia s
. s per l'utilizzo del
dicembre | per I'ltalia "
. telelavoro™ nella
2012, n. | digitale n. . - .
291 1/2016 ¢ s.m.i.) propria organizzazione
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Dati ulteriori
(NB: nel caso
di
pubblicazione
di dati non Dati, informazioni e
Art. 7- previsti da documenti ulteriori che
bis, ¢. 3, | norme di legge | le pubbliche
d.lgs.n. |sideve amministrazioni non
. . Dati 33/2013 | procedere alla | hanno I'obbligo di Responsabile ciascun settore
Altri contenuti - o - . . .
ulteriori | Art. 1, c. | anonimizzazion | pubblicare ai sensi per competenza
9, lett. f), | e dei dati della normativa vigente
l.n. personali e che non sono
190/2012 | eventualmente | riconducibili alle
presenti, in sottosezioni indicate
virtt di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n.
33/2013)

F.to Il Responsabile dell’anticorruzione e frasparenza
Dott.ssa Franca Ferrarese
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